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INFORME DE GESTIÓN 2024 

 

Durante el año 2024, la Corporación CORUM adelantó un proceso de transformación 
institucional orientado al fortalecimiento de su identidad, operación y sostenibilidad. A 
continuación, se presentan los principales logros alcanzados: 

Renovación de Imagen Institucional 

El 2024 inició con una transformación estratégica de la imagen institucional. A través de 
talleres colaborativos, el equipo definió el nuevo arquetipo de marca: Sabio-Amigo, reflejo 
de nuestro compromiso con el aprendizaje, el conocimiento y las oportunidades para todas 
las personas, desde una relación cercana, transformadora y coherente con el entorno. 

Este nuevo enfoque proyecta una marca: 

 Sencilla y entusiasta 
 De lenguaje cotidiano 
 Que facilita el acceso al conocimiento 
 Que propicia conversaciones significativas hacia una nueva consciencia colectiva 

Revisión Estratégica y Reestructuración Operativa 

Durante este período también se adelantó una actualización de la misión, visión y valores 
institucionales, acompañada de un análisis interno de fortalezas y debilidades en relación 
con el entorno actual. Como resultado, se implementaron cambios orientados a aumentar la 
competitividad y la adaptabilidad. 

En abril se decidió cerrar la sede física como medida de optimización financiera. Esta 
decisión permitió reducir costos fijos y migrar hacia una operación más ágil basada en el 
trabajo remoto, centrada en la formulación y ejecución de proyectos y el fortalecimiento de 
alianzas. 

Gestión de Proyectos y Relaciones Institucionales 

El inicio del año estuvo marcado por la transición de gobiernos locales, lo que ralentizó la 
contratación y la ejecución de recursos públicos. Sin embargo, se logró avanzar en la 
presentación de propuestas ante diversas convocatorias nacionales e internacionales, entre 
ellas ONU Mujeres, NED Org, Mitsubishi, Fundación Sura, entre otras. 

Proyecto Ejecutado: Unidad de Atención Integral (UAI) – Marinilla 

Ejecutado entre septiembre y diciembre, este proyecto representó la principal acción 
desarrollada durante el segundo semestre. Dio continuidad a la experiencia "Un territorio 
con-sentido" e incluyó cinco líneas estratégicas de atención integral: 

 Apoyo institucional al sector educativo (CDIs e instituciones educativas) 
 Atención psicosocial y en salud 
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 Desarrollo ocupacional, productivo y prelaboral 
 Acompañamiento a cuidadores 
 Promoción del deporte, el arte, la cultura y la recreación 

Pese al corto periodo de ejecución, se cumplió con el objetivo general y se benefició de 
forma directa a niños, niñas, adolescentes y adultos en situación de discapacidad, con 
talentos excepcionales y sus familias. 

El proyecto inició con un presupuesto de $150.000.000, al que se adicionaron $11.360.000 
para financiar: 

 Incentivos económicos a iniciativas de capital semilla 
 Una jornada de salud y socialización de experiencias, cofinanciada por el Hospital 

San Juan de Dios con $4.000.000, que permitió realizar una salida recreativa a 
Cocorná con más de 100 beneficiarios 

Además, se establecieron acercamientos con la Secretaría de Salud de Marinilla, con el 
objetivo de iniciar acciones de manera anticipada en 2025, permitiendo una planificación 
más adecuada y una ejecución progresiva del programa. 

CORUM_TEC: Avance en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

El 13 de junio de 2024, CORUM obtuvo el registro oficial ante la Secretaría de Educación de 
Antioquia de su primer programa de formación laboral: Técnico Laboral en Intérprete 
Turístico Local, con una vigencia de cinco (5) años. Este fue incorporado al Sistema de 
Información de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – SIET. 

Este logro marca un hito para la organización y abre nuevas posibilidades de formación y 
empleabilidad para jóvenes y adultos de la región. 

Posteriormente, se dio inicio a la fase de alistamiento institucional, que incluye: 

 Adecuación de espacios 
 Dotación de equipos 
 Selección de docentes especializados 
 Estructuración académica y administrativa del programa 

CORUM proyecta la apertura de su primera cohorte en 2025, consolidando su apuesta por 
una educación pertinente y accesible. 

Proyecto de Inversión de Excedentes 

Según los estados financieros del periodo, la Corporación registró excedentes por valor de 
$23.118.133. En coherencia con el principio de sostenibilidad institucional, se propone 
invertir estos recursos en: 

Fortalecimiento del equipo de trabajo en el primer trimestre de 2025 
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Cubrimiento de costos fijos operativos durante los meses iniciales del año, período que 
tradicionalmente presenta ingresos limitados 

Esta inversión permite mantener la capacidad operativa, garantizar la calidad de los 
procesos misionales y dar continuidad a la ejecución de los proyectos programados. 

Proyección 2025 

CORUM continuará trabajando por consolidarse como una organización referente en 
procesos de educación, inclusión, bienestar y desarrollo comunitario, fortaleciendo 
alianzas, ampliando su oferta formativa y promoviendo acciones que conecten el 
conocimiento con las oportunidades del territorio. 

Agradecemos profundamente al equipo de trabajo, aliados institucionales, comunidades y 
entidades que hicieron posible los logros alcanzados durante 2024. 

 

Atentamente, 

 

 
 
 
_________________________________    
ANA MARÍA RAMÍREZ ARCILA  
Representante legal       
C.C. 1.038.407.599 
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